OBJECTIFS :

Etre capable de créer et
développer une culture de
I'innovation dans sa structure

PUBLIC :

Toute personne en situation de
management ou de coordination

CONDITION :
Néant

METHODOLOGIE :

La formation s’appuie sur des
méthodes d’intelligence
collective

DUREE :
1 jour (7 heures)

TARIFS :
Entreprise : 650€ H.T.
Individuel : 350 € H.T.

INTERVENANTS :
Equipe FriTeam respectant le
processus qualité FriTeam

Développer de nouveaux produits, services ou trouver une
nouvelle organisation. Installer une culture de l'innovation au
sein de son équipe.

« Innover, ce n’est pas avoir une nouvelle idée mais arréter
d’avoir une vieille idée» Edwin Herbert Land

PROGRAMME

Créer une dynamique de I'innovation

* Freins et clés de succés pour instaurer un climat propice
dans une équipe

» Lintelligence créative

« Comprendre la courbe d’adaptation des innovations

Générer des idées, les valoriser et les transformer
* Le co-développement

* Atelier avec la méthode des chapeaux

« L’intégration par I'écosystéme

S’ouvrir a de I'innovation externe
* Le crowdsourcing

 Laveille

« L’open innovation
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Les + : Apprendre en pratiquant. Formation basée sur
I'alternance de séquences de formation et d’entrainement.
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